附件1 
葡萄与葡萄酒工程专业2019版本科人才培养方案
修订工作方案
一、成立培养方案修订工作领导小组
组  长：胡俊鹏
副组长：邓亚丽、刘  旭
工作职责：全面督促、指导、组织修订工作，确保高质量完成培养方案的修订；审定人才培养目标，把握正确办学方向，加强规划与指导。
二、成立培养方案修订工作小组
组  长：房玉林
副组长：刘  旭
[bookmark: _GoBack]成  员：王  华、张振文、刘树文、刘延琳、惠竹梅、袁春龙、陶永胜、袁照程、来疆文、张予林、安  鲁、秦  义、孟江飞、梁艳英、王  玲、薛  雪
秘  书：王  玲（兼）
工作职责：（1）认真领会学校关于培养方案修订的指导意见；（2）广泛开展调研，参考2-3所国外一流大学和3所国内一流大学葡萄与葡萄酒工程专业的培养方案，进行对比分析；（3）广泛听取学生、教师、用人单位、校友等意见；（4）修订、撰写形成2019版培养方案初稿；（5）撰写培养方案修订论证意见，提交学院教授委员会、党政联席会。
三、成立培养方案修订专家咨询组
组  长：李  华
成  员：王祖名、段长青、张军翔、李记明、杨新元、张言志
工作职责：针对2019版培养方案的修订条例提出意见和建议，论证2019版培养方案。
秘  书：刘  旭
四、工作流程
1、修订工作动员：启动培养方案修订工作，全面动员。
负责人：胡俊鹏、房玉林
2、解读指导意见：面向全体教职员工解读学校关于培养方案修订的指导意见。
负责人：刘  旭
3、开展调研活动：
（1）收集国内外培养方案进行分析比对；
（2）召开学生代表座谈会，听取学生意见；
（3）以基层教学组织为单位进行讨论，征集教师意见；
（4）征集校友和行业企业代表意见。
负责人：刘  旭、邓亚丽、王  玲、各室主任
4、修订培养方案，撰写论证意见：根据调研结果，结合专业特色，提出详细的修订意见，并撰写论证意见，学院教授委员会审定和党政联席会审核后提交学校。
负责人：刘旭牵头，培养方案修订工作小组协作完成
5、修订课程质量标准：
（1）以基层教学组织为单位，组织课程负责人及其团队根据修订后的培养方案，同步全面修订课程质量标准，确保课程支持培养目标及毕业要求的达成，课程内容、教学方法、考核方式等支持课程目标的达成，推动课程建设。
（2）教研室主任对各室课程质量标准进行审定签字后交学院人才办汇总，提交学院教授委员会进行审定。
负责人：王玲
五、修订工作安排
1. 2019年5月：全面启动本科人才培养方案修订工作。及时开展各类调研活动。根据学校的要求，优先完成2019级新生第一学年课程设置，确保培养方案执行的严肃性和统一性。
2. 2019年9月：形成2019版人才培养方案初稿，提交学校开展论证。
3. 2019年12月：培养方案定稿，提交学校教学指导专门委员会审定，校长办公会同意后发布实施。
六、工作要求与组织保障
本科人才培养方案是一流专业建设的重要基石和纲领性文件，是确保人才培养质量的基本依据。
2019版本科人才培养方案修订是学校今年的一项重要工作，也是学校“深入落实巡视整改与本科教育建设年”的重要内容之一。同时，人才培养方案修订也是一件严肃而紧迫的教育教学工作，希望全体员工高度重视、创新工作、团结协作，高质量完成葡萄与葡萄酒工程专业2019版本科人才培养方案。
学院工作领导小组将定期督办培养方案修订工作，并根据工作实际进行奖惩。
